PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU
15.12.2025

Le 15 décembre a 19 heures de I’année deux-mille vingt-cing, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s’est réuni a la salle des mariages sous la présidence de Monsieur Claude MARIN,
Maire, conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales (Art. L
2121.7a L. 2121.34).

Etaient Présents : M. MARIN Claude, Mme PENAVAIRE Sandrine, M. MILHAU Claude, Mme
JACOB Herveline M. FRUET René, M. RUBIO Jean, M. LAMANTIA Jean Marc, M. RICARD
Jean-Luc, Mme VILALTA Brigitte, Mme CAMILLO Eliane, Mme FAURE Véronique, Mme
Laurence CAMUS, Mme CALVIGNAC Corinne, Mme PRUDON Laurence M. Guillaume DE
ALMEIDA CHAVES, M. SFORZIN Denis

Etaient absents excusés :

Patrice GERBER donne pouvoir a M. MARIN Claude
Brigitte VILALTA a Sandrine PENAVAIRE
Véronique FAURE a Claude MILHAU

Laurence PRUDON a Herveline JACOB

Etait absente non excusée : Mme ESPINOSA Emma,

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.
Mme Laurence CAMUS est €lue secrétaire de séance.




RH : Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par le centre de gestion
de la Haute-Garonne

Le Maire informe I’Assemblée que, depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission facultative d’assurance des risques
statutaires afférents aux personnels territoriaux, par application de I'article 26 alinéa 5 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984.

Ce service consiste en :
- Lamise en place d’un contrat groupe d’assurance statutaire a adhésion facultative, pour le
compte des collectivités et établissements publics du département de la Haute-Garonne ;
- Laréalisation d’une prestation de suivi des sinistres et des conditions d’application du
contrat groupe et de conseil.

Apres mise en concurrence par voie d’appel d’offres ouvert, le groupement Willis Towers Watson
(Courtier mandataire) / CNP (Assureur) est titulaire du contrat groupe permettant la couverture des
risques afférents aux agents affiliés a I''lRCANTEC et des risques afférents aux agents affiliés a la
CNRACL, a compter du 1* janvier 2026 pour une durée de 4 ans.

Le Maire indique que les conditions de couverture et les conditions financiéres proposées au titre du
contrat groupe sont les suivantes, au 1° janvier 2026.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a 'IRCANTEC (agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 heures hebdomadaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé) :

Garanties . Taux.au.01 'In1'I‘)n75

Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par
arrét en maladie ordinaire / Congé de grave maladie / Congé de maternité,
congé de naissance, congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, 0,50 %
congé adoption et paternité/accueil de 'enfant / Congé pour accident ou
maladie imputables au service

- Résiliation : chaque assuré peut résilier son adhésion au 1% janvier de chaque année en
respectant un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties :
Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties
sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires existants a la date de lancement
de la consultation (20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour I'établissement du contrat
groupe.
Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I’évolution réglementaire, durant le marché.



- Evolution du taux : le taux est garanti pour 2026 et 2027. Une clause de révision détermine
I’évolution du taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et 2029.

- Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :
V" La gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;

v" Le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

v" L'organisation et la prise en charge de contréles médicaux (contre-visites médicales et

expertises médicales) ;

V" La mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de

sommes non couvertes par lI'assurance ;

Des formations en prévention a l'initiative du CDG31 ;

e

préalable.

Une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;

Des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL (agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 heures hebdomadaires) :

Cing choix de couverture et de taux sont proposés aux collectivités et établissements publics
comptant un effectif inférieur ou égal a 30 agents affiliés a la CNRACL.

- Garanties et taux :

Taux au 01/01/2026
Choix Garanties Niveau Miiteau
d’indemnisation lJ | d’indemnisation |
a100% a90%
Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
1 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec 8,44% 7.65%
une franchise de 10 jours fermes par arrét.
Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
2 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec 7,54 % 6.84%
une franchise de 20 jours fermes par arrét.
Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
3 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec 6.56% 5.96%
une franchise de 30 jours fermes par arré.t
Déces — Accident et maladie imputables au service — Accident et
a malaleie non imputables au service.sa’uf maladie ordinaire, maternité, 4.29% 3.91%
conge de naissance, congé pour |'arrivée d'un enfant en vue de son
adoption, congé adoption et paternité/accueil de I'enfant
5 Déces - Accident et maladie imputables au service 2,15% 1,99%




Résiliation : chaque collectivité et établissement public peut résilier son adhésion au 1
janvier de chaque année en respectant un préavis de 2 mois.

Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties
sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires existants a la date de lancement
de la consultation (20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour I'établissement du contrat
groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I’évolution réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve : I'assureur ne
couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-traitement réalisé par
application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5/10/2011 (périodes transitoires en
cas d’attente d’une décision de I'administration en matiére de réintégration, de reclassement
ou de mise en disponibilité pour raison de santé et périodes a I'issue de la période
préparatoire au reclassement dans I'attente de mise en retraite pour invalidité).

Evolution des taux : les taux sont garantis pour 2026 et 2027. Une clause de révision
détermine I'évolution des taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et 2029.

Prestations complémentaires
Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

» La gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;

> Le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

> L'organisation et la prise en charge de contréles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;

> Lamise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par I'assurance ;

> Une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;

» Des formations en prévention a l'initiative du CDG31 ;

préalable.

Le Maire précise que les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires afférents aux
agents affiliés a I'IlRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont
totalement indépendantes.

Le Maire indigue que le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la Haute-
Garonne d’adhérer a ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 6 conseilléres en assurance, sous la
responsabilité d’une responsable de service.

Il donne lieu a la signature d’une convention d’adhésion et a la perception par le CDG31 d’une
rémunération spécifique par couverture souscrite, d’'un montant représentant 5% du montant de la
prime d’assurance, avec une perception minimale de 25 €.



Apreés discussion, I’Assemblée décide :

ARTICLE 1 : d’adhérer au service Contrats-groupe d’Assurance statutaire 2026/2029 du
CDG31 aux conditions exposées précédemment ;

ARTICLE 2 : d’autoriser Le Maire a signer la convention de service.

ARTICLE 3 : de souscrire a la couverture afférente aux agents affiliés a I'IlRCANTEC aux
conditions de garanties et de taux indiquées précédemment ;

ARTICLE 4 : de souscrire a la couverture afférente aux agents affiliés a la CNRACL aux
conditions de garanties et de taux correspondant au choix n° 3

ARTICLE 5 : d’autoriser Le Maire a signer tous les documents contractuels et conventionnels
afférents aux décisions précédentes, ainsi qu’a procéder au choix des variables de couverture

(bases de I'assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées) ;

ARTICLE 6 : d'inscrire au Budget de la structure les sommes correspondant au recours a la
mission facultative du CDG31 et au paiement des primes annuelles d’assurance.

Adopté a I’unanimité

POUR : 17
CONTRE : 0

SDEHG : Remplacement de 3 candélabres au lotissement Les Mimosas

Le Maire informe le conseil municipal que suite 4 la demande de la commune du 28
novembre 2025 concernant le remplacement de 3 mats vétustes au lotissement "Mimosa",
le SDEHG a réalisé I’étude de I’opération suivante (11BV213) :

> Remplacement de 3 méts place pour place.
>  Dépose et repose des mats N° 699, 701 et N° 703.
>  Reprise de l'alimentation et raccordement.

Cette opération a ét¢ congue en vue d’installer un éclairage public respectueux de
I"environnement et de la biodiversité conciliant économies d’énergie, maitrise des dépenses
publiques et réduction de la pollution lumineuse.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant a la charge de la
commune se calculerait comme suit :

O TVA (récupérée par le SDEHG) 2 480€

O Part SDEHG 6 300€
(50% du montant HT des travaux jusqu’au plafond fixé par le SDEHG *)

O Part restant a la charge de la commune (ESTIMATION) 7 004€

Total 15 784€



Avant de planifier les travaux correspondants, le SDEHG demande a la commune de
s’engager sur sa participation financiére.

Entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
Article 1 : APPROUVE le projet présenté.

Article 2 : DECIDE de couvrir la part restant a la charge de la commune par voie
d'emprunt et de prendre rang sur le prochain prét du SDEHG.

Adopté a unanimité

POUR : 17
CONTRE : 0

t SDEHG : Prise en compte de ’éclairage publique du parking du stade

Le Maire informe le conseil municipal que suite a la demande de la commune du 04
novembre 2025 concernant I’intégration cartographie de l'éclairage au parking Club
House Stade, le SDEHG a réalis¢ I’étude de I’opération suivante (11BV171) :

> Intégration cartographie sur le SIG des 6 points lumineux existants.
» Géoréférencement a faire sur site du réseau souterrain.
» Intégration d'une armoire de commande.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant 4 la charge de la
commune se calculerait comme suit :

O TVA (récupérée par le SDEHG) 238€
U Part restant a la charge de la commune (ESTIMATION) 1 281€
Total 1 519€

Avant de planifier les travaux correspondants, le SDEHG demande a la commune de
s’engager sur sa participation financiére.

Entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
Article 1 : APPROUVE le projet présenté.

Article 2 : DECIDE de couvrir la part restant a la charge de la commune par voie
d'emprunt et de prendre rang sur le prochain prét du SDEHG.

Adopté a ’unanimité

POUR : 17
CONTRE : 0



b SDEHG : Mise en conformité de I’éclairage public de la rue du Clos Frangois

Le Maire informe le conseil municipal que suite a la demande de la commune en date du
28 novembre 2025 concernant la mise en conformité du réseau d'éclairage public sur la
rue Frangois Lucas, le SDEHG a réalisé I’ Avant-Projet Sommaire de I’opération suivante
1 (11AU97)

> Création d'environ 250 métres de réseau souterrain d'éclairage en conducteur
U1000RO2V cuivre 2x107.

» Dépose et repose des 8 ensembles vétustes N°564 a 571 issu du P 31
"PUNTETTE" pour connecter la terre.

Le montant hors-taxes du projet est de 82 500€. Compte tenu des modalités d’intervention
du SDEHG et aprés déduction de la participation du Syndicat, la part restant a la charge
de la commune est estimée a 46 994€. Elle comprend la participation aux travaux, les
frais de maitrise d’ceuvre, la TVA non récupérable et les frais de gestion de I’emprunt.
Des réception de cette délibération, les services techniques du Syndicat pourront finaliser
’étude et le plan d’exécution sera transmis a la commune pour validation avant
planification des travaux.

Entendu I'exposé du Maire et apreés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Article 1 : APPROUVE I’ Avant-Projet Sommaire présenté,

Article 2 : DECIDE de couvrir la part restant & la charge de la commune par voie
d'emprunt et de prendre rang sur le prochain prét du SDEHG.

Adopté a I’'unanimité

POUR: 17
CONTRE : 0



L' Décisions prises en vertu de article L2122-22 du CGCT

Conformément a Particle L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Maire doit rendre compte a I’assemblée des décisions qu’il a prises en vertu de la
délégation que lui a accordée le conseil municipal par délibération n® 2020-46 du 28
octobre 2020, conformément a I’ article L 2122-22 du CGCT.

<+ Contrats / Marchés publics :

e Le 27/11/2025 : Signature d’un contrat d’assistance & maitrise d’ouvrage pour la
passation des contrats d’assurances de la commune avec ARIMA pour un montant
de 2 450 € HT.

<+ Indemnités de sinistres d’assurances
Remboursement indemnités journalieres mois novembre-décembre pour les maladies

pour un montant de 1586.45€
Entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Article 1 : PREND ACTE de ce compte-rendu.
Adopté a ’unanimité

POUR : 17
CONTRE : 0

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h40
Fait a Saint-Loup Cammas, le 17/12/2025

Secrétaire de séance, Le Maire

Laurence CAMUS Claude MARIN




